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1 Grundlagen

1.1 Das deutsche Asylrecht unter Ber�cksichtigung
geschlechtsspezifischer Aspekte (Daniela Evrim Öndül)

1.1.1 Einleitung
1.1.2 Entwicklung des Asylrechts in Deutschland
1.1.3 Reformen der letzten Jahre
1.1.4 Die Schutzformen im Asylrecht
1.1.5 Ablauf des Asylverfahrens
1.1.6 Die Istanbul-Konvention

1.2 Berufsbild der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
(Christel Steylaers)

1.3 (derzeit nicht besetzt)

1.4 Europarecht und Internationales Recht (Regula Kägi-Diener)

1.5 Eine kleine Einf�hrung in das Recht (Ulrike Schultz)

1.6 Zum guten Ruf von Gleichstellungsbeauftragten – oder wie das
Ansehen gest�rkt werden kann – trotz aller Widerspr�che
(Gesine Spieß)

1.6.1 Vom Patriarchatskonzept zum Genderkonzept
1.6.2 Der gute Ruf als Voraussetzung der Gender-Bildungsoffensive
1.6.3 Rechtsgrundlage
1.6.4 Die Frauenbeauftragte und ihr Vorgesetzter – ein eigenwilliges

„Geschlechter-Arrangement“
1.6.5 Öffentlichkeit suchen – Aufsehen erregen – Erfolge feiern!
1.6.6 Auf dem „Präsentierteller“?
1.6.7 Sich selbst bestimmen – durch Empowerment
1.6.8 Frauennetzwerke und Arbeitsbündnisse
1.6.9 Zum Schluss: Zusammenfassung und Würdigung

1.7 Gender und Finanzen
1.7.1 (derzeit nicht besetzt)
1.7.2 Der Gender Pay Gap (Ulrike Schultz)
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1.8 Die fortschreitende europ�ische Integration und die Entwicklung
der Rechtsstellung von Frauen in Deutschland (Ulrike Schultz)

1.9 Frauenrechte im EU-Recht: Ausz�ge aus den Europ�ischen Vertr�gen
(Ulrike Schultz)

1.10 (derzeit nicht besetzt)

1.11 Die europ�ischen Konventionen zum Schutz von Menschenrechten
und ihre mangelhafte Umsetzung in Deutschland und Europa
(Anica Kempf)

1.11.1 Einleitung
1.11.2 Die Europäische Menschenrechtskonvention
1.11.3 Die Istanbul-Konvention
1.11.4 Literaturverzeichnis
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2 Aktuelles und Trends

2.1 Im Gespr�ch
2.1.1 Femizide in Deutschland – Plädoyer für die Reform des § 211 StGB

(Monika Frommel)
2.1.2 Juristinnen in Ausbildung und Beruf (Ulrike Schultz)
2.1.3 Zur Verortung der Gleichstellungsbeauftragten im öffentlichen Dienst

(Ulrike Schultz)

2.2 Aktuelle Entwicklungen
2.2.0 Zweites Führungspositionen-Gesetz tritt in Kraft

(Tessa Maria Hillermann)
2.2.1 Änderungen im öffentlichen Dienst
2.2.2 Das Transsexuellengesetz soll von einem

„Selbstbestimmungsgesetz“ abgelöst werden
(Sabine Berghahn)

2.3 Gleichstellung und Diskriminierungsbek�mpfung
2.3.1 Der Dritte Gleichstellungsbericht der Bundesregierung: Digitalisierung

geschlechtergerecht gestalten (Ulrike Spangenberg)

2.4 Aktuelle Urteile
2.4.1 (derzeit nicht besetzt)
2.4.2 Platzverweis wegen Oben-Ohne-Sonnenbadens ist keine Diskriminierung –

Zum Urteil des Landgerichts Berlin vom 14. September 2022 (Kirsten Wiese)
2.4.3 Die Anrede kann zum Politikum werden und diskriminierend sein – Zur

Entscheidung des OLG Frankfurt am Main (Sabine Berghahn)
2.4.4 EuGH-Schlussanträge zum „islamischen Kopftuch“ in der Privatwirtschaft.

Günstigere Auslegungen durch nationale Gerichte sollen möglich sein.
(Tabea Giesecke)

2.4.5 Bundesverfassungsgericht verlangt Differenzierung nach der Kinderzahl bei den
Beiträgen von Eltern zur Pflegeversicherung (Sabine Berghahn)

2.4.6 BVerfG- und EuGH-Entscheidungen rund um das Kindergeld (Sabine Berghahn)
2.4.7 Ein weiteres EuGH-Urteil zum „islamischen Kopftuch“ in der Privatwirtschaft:

Die Möglichkeiten von günstigeren Auslegungen durch nationale Gerichte blei-
ben beschränkt. (Tabea Giesecke)

2.5 Best Practise
2.5.1 (derzeit nicht besetzt)
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2.6 Daten und Statistiken
2.6.1 Partnerschaftliche Gewalt in Deutschland (Juliane Roloff)
2.6.2 (derzeit nicht besetzt)
2.6.3 Die gesetzliche Handhabung des Schwangerschaftsabbruchs in der Welt – ein

Überblick (Juliane Roloff)
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3 Bund, L�nder und Kommunen

3.1 (derzeit nicht besetzt)

3.2 Das baden-w�rttembergische Chancengleichheitsgesetz
(Ann Müller-Nies, Heike Schmalhofer)

3.2.1 Überblick und Struktur des Gesetzes
3.2.2 Beauftragte für Chancengleichheit
3.2.3 Stellvertreterin
3.2.4 Ansprechpartnerin
3.2.5 Fachliche Beraterin in den Regierungspräsidien
3.2.6 Chancengleichheitsplan
3.2.7 Gleichstellung in den Kommunen

3.3 Das bayerische Landesgleichstellungsgesetz (Angela Neubert)

3.4 Das Berliner Landesgleichstellungsgesetz (Anna Lena Göttsche)

3.5 Das Landesgleichstellungsgesetz des Landes Brandenburg
(Petra Rostock)

3.6 Bremen (Laura Adamietz)

3.7 Hamburg (Angela Dietz)

3.8 Das Hessische Gesetz �ber die Gleichberechtigung von Frauen und
M�nnern (Timo Car)

3.9 Gleichstellungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern (Dorit Raffel)

3.10 Niedersachsen (Dr. Friederike Wapler)

3.11 Das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) in der kommunalen
Praxis nach der LGG-Reform 2016 (Christel Steylaers)

3.12 Das neue Landesgleichstellungsgesetz von Rheinland-Pfalz
(Birgit Groh-Peter)

3.13 Das Landesgleichstellungsgesetz des Saarlandes
(Tessa Maria Hillermann)
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3.14 (derzeit nicht besetzt)

3.15 Sachsen-Anhalt (Ulrike Spangenberg, Angela Kolb-Janssen)
3.15.1 Rechtliche Grundlagen der Gleichstellungsarbeit
3.15.2 Frauenfördergesetz LSA (FrFG)
3.15.3 Gender Mainstreaming

3.16 Schleswig-Holstein
(derzeit nicht besetzt)

3.17 Das Th�ringer Gleichstellungsgesetz (Silke Bemmann)

3.18 Landesgleichstellungsgesetze und die Gleichstellung an
Hochschulen – am Beispiel der Regelungen in NRW im Vergleich
zu Bayern und Berlin (Silke Schröder, Sabine Berghahn)

3.18.1 Rechtsvergleichende Analyse zu den Gleichstellungsgesetzen der Bundesländer
NRW, Bayern und Berlin

3.18.2 Ergänzende Anmerkungen zu den gleichstellungsrelevanten Inhalten der
Hochschulgesetze der Länder NRW, Bayern und Berlin

3.19 Gleichheitsverpflichtung der Polizei – Das
Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin (Kirsten Wiese)
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4 Arbeitsrecht, �ffentliches Dienstrecht und
Chancengleichheit

4.1 Aktuelle Rechtsprechung zum Antidiskriminierungsrecht und
Entwicklungen im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
(Kathrin Böhler & Daniel Scherr)

4.1.1 Einleitung
4.1.2 Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz
4.1.3 Verschwiegenheit der Gleichstellungsbeauftragten
4.1.4 Trans* im Arbeitsleben
4.1.5 Weiterentwicklung des AGG

4.2 Frauen und F�hrung: Geschlechterstereotype und unsichtbare
Barrieren aus Sicht der „Gender in Management“-Forschung
(Brigitte Biehl)

4.2.1 Einleitung
4.2.2 Gender in Management
4.2.3 Geschlechterstereotype
4.2.4 Sprache
4.2.5 Körper
4.2.6 Fazit

4.3 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
4.3.1 Diskriminierungsschutz als Handlungsfeld für Gleichstellungsbeauftragte

(Bernhard Franke)
4.3.2 Geschichte und Inhalt des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG):

Kritische Stimmen aus der Praxis (Doris Liebscher)
4.3.3 (derzeit nicht besetzt)
4.3.4 Rechte kennen – Grenzen setzen: Aktiv gegen sexualisierte Belästigung

(Doris Liebscher)
4.3.5 Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes – Rückblick, Erfahrungen,

Perspektiven (Bernhard Franke)

4.4 Diskriminierungsfreie Leistungsverg�tung im çffentlichen Dienst
(Andrea Jochmann-Döll/Karin Tondorf)

4.5 Beamtenrecht, �ffentliches Dienstrecht und
Personalvertretungsrecht (Stefanie Deinert, Sabrina Schönrock)

4.5.1 Beamtenrecht
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4.6 Elterngeld und Elternzeit (Bettina Graue)
4.6.1 Elterngeld
4.6.2 Elternzeit

4.7 Prozesse der Geschlechterdifferenzierung auf der F�hrungsebene
(Alexandra Scheele)

4.8 Mutterschutz (Andrea Kraft, Bettina Graue)

4.9 Gleiches Entgelt f�r gleiche oder gleichwertige Arbeit – Neues
Gesetz und Rechtsprechung zu Entgelttransparenz (Maria Seitz)
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5 Sozialrecht und Steuerrecht

5.1 Der Kampf der Schwulen und Lesben f�r die �ffnung der Ehe –
Erfolgreiche Strategien einer Minderheit f�r ihre Emanzipation
(Manfred Bruns)

5.1.1 Die Emanzipation von Minderheiten
5.1.2 Vorurteile über Schwule
5.1.3 Der Makel der Unsittlichkeit
5.1.4 Die Diskussion über die Öffnung der Ehe für Lesben und Schwule
5.1.5 Die Öffentlichkeitsarbeit des „Lesben- und Schwulenverbandes in Deutschland“

(LSVD)
5.1.6 Die Lobbyarbeit des LSVD
5.1.7 Das Lebenspartnerschaftsgesetz
5.1.8 Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts von 2002

zum Lebenspartnerschaftsgesetz
5.1.9 Von 2002 bis 2013
5.1.10 Das Eheöffnungsgesetz
5.1.11 Ausblick
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6 Recht des Zusammenlebens

6.1 Die Ehe – Eheschließung und Ehewirkungen
(Sabine Berghahn)

6.1.1 Einführung – Was ist die Ehe eigentlich? Definition, Wesen, Inhalt
6.1.2 Die Eheschließung
6.1.3 Das Leben als Ehepaar, Lebensgemeinschaft und die mögliche Familiengründung
6.1.4 Eheliche Arbeitsteilung, Unterhalt, Schlüsselgewalt
6.1.5 Zugewinngemeinschaft und andere Güterstände
6.1.6 Rechtliche Vertretung, Eigentumsvermutung bei Pfändung sowie Einschränkungen

bei Vermögensverfügungen
6.1.7 Gesetzliche Erbfolge, Verfügungen von Todes wegen, Nachfolge des überleben-

den Ehegatten im Mietverhältnis
6.1.8 Steuerrechtliche Folgen der Eheschließung – Ehegattenbesteuerung im Einkom-

mensteuerrecht
6.1.9 Sozialrechtliche Folgen des Verheiratetseins

6.2 �ber den Gender Care Gap und den notwendigen
Paradigmenwechsel in der Organisation von Erwerbs- und
Sorgearbeit (Katrin Lange)

6.2.1 Projekt Gender Care Gap
6.2.2 Ursachen
6.2.3 Lösungsansätze
6.2.4 Literatur

6.3 (derzeit nicht besetzt)

6.4 Unterhalt (Sandra Sieglar)

6.5 Geschlecht & Recht: Debatten um das Personalstatut in Pal�stina
(Irene Schneider)
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6.6 Das Wechselmodell – eine salomonische Lçsung f�r aktuelle
Probleme im Bereich Umgang, Sorge und Unterhalt nach Trennung
und/oder Scheidung? (Sandra Sieglar)

6.6.1 Aktuelle Rechtslage
6.6.2 Aktuelle Rechtsprechung
6.6.3 Aktuelle Probleme
6.6.4 Aktuelle Bestrebungen
6.6.5 Aktuelle Erfahrungen aus der Praxis

6.7 Dringender Reformbedarf zur vollst�ndigen Gleichstellung
lesbischer mit heterosexuellen Ehepaaren im Abstammungsrecht
(Inga Hofmann)

6.8 Ehevertr�ge (Sandra Sieglar)
6.8.1 Wann sollte man einen Ehevertrag abschließen?
6.8.2 Wie sollte eine Beratung aussehen?
6.8.3 Was kann ein Ehevertrag leisten?
6.8.4 Was kann ein Ehevertrag nicht leisten?
6.8.5 Was wird geprüft in einem solchen Prozess?
6.8.6 Aktuelle Beispiele aus der Rechtsprechung des BGH
6.8.7 Praxistipps
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7 Kçrper, Gesundheit und Gewalt

7.1 Weibliche Genitalverst�mmelung/-beschneidung
(Anna Lena Göttsche)

7.1.1 Einführung
7.1.2 Rechtliche Situation in Deutschland
7.1.3 Überblick über die rechtliche Situation in anderen EU-Staaten und der Schweiz
7.1.4 Probleme des gesellschaftlichen Umgangs mit dem Thema FGM/C
7.1.5 Organisationen, die zu FGM arbeiten (Auswahl)

7.2 Schwangerschaft und die Selektion von Behinderung. Erçrterung
einer ethischen Debatte zur Pr�nataldiagnostik.
(Sabrina Tuchscherer)

7.3 Gewalt gegen Kinder w�hrend der COVID-19-Pandemie
(Lars Alberth und Verena Marke)

7.3.1 Einleitung
7.3.2 Hell- und Dunkelfeld der Gewalt gegen Kinder vor und während der Pandemie
7.3.3 Behelfsindikatoren zur Erfassung der Gewalt gegen Kinder
7.3.4 Kinderrechtlicher Ausblick zur COVID-19-Pandemie
7.3.5 Zusammenfassung und Fazi
7.3.6 Literatur

7.4 Zur Diskussion: Thesen zur Hypertrophie des Sexualstrafrechts –
sp�testens seit 2016 (Monika Frommel)

7.4.1 Rückblick
7.4.2 Rechtsgut der Sexualdelikte
7.4.3 Persönlichkeitsverletzung und unerlaubte Handlung
7.4.4 Gründe für die antiliberale Politik
7.4.5 Ist die gegenwärtige feministische Punitivität neben anderen Faktoren auch ein

Ergebnis der Debatten um Gleichheit und Differenz?
7.4.6 Kriminalpolitische Konsequenzen jeder Gleichstellungspolitik – Aufwertung der

Opferperspektive
7.4.7 Das Gewaltschutzgesetz 2002 – ein gutes Gegenbeispiel für eine liberale Opfer-

schutzpolitik bei häuslicher Gewalt.
7.4.8 Populismus seit 2002
7.4.9 Ergebnis
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8 Wissenschaft und Forschung

8.1 Pionierinnen der Wissenschaft – H�rden auf dem Weg zur Professur
(Ulrike Schultz)

8.1.1 Der Kampf gegen Benachteiligung und Diskriminierung
8.1.2 Was ist das Problem?
8.1.3 Maßnahmen

8.2 Berufungsordnungen (Nina Steinweg)
8.2.1 Konkrete Handlungsfelder

8.3 Gesetz �ber befristete Arbeitsverh�ltnisse in der Wissenschaft –
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) –
Hier: Die Verl�ngerungsmçglichkeiten gem. § 2 Abs. 5 WissZeitVG
(Dorit Raffel)

8.4 Von der Interessenvertreterin zur Gleichstellungsmanagerin
(Ulrike Schultz)

8.4.1 Die Rechtsgrundlagen
8.4.2 Zur Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
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9 Praxis der Gleichstellungsarbeit

9.0 Neu in der Gleichstellungsarbeit (Christel Steylaers)

9.1 Das Beratungsgespr�ch
(Dr. jur. Katja-Petronella Clausner-Landerer)

9.2 Bedeutung des „dritten Geschlechtseintrags“ f�r die
Gleichstellungsarbeit (Lisa Mense)

9.3 (derzeit nicht besetzt)

9.4 Sitzungen und Besprechungen leiten (Katja Bakarinow-Busse)

9.5 Sexismus im Recht und die Auswirkungen von
Geschlechterstereotypen in Gerichtsverfahren (Ulrike Schultz)

9.6 (derzeit nicht besetzt)

9.7 (derzeit nicht besetzt)

9.8 (derzeit nicht besetzt)

9.9 Diskriminierungsfreie Personalpolitik (Monika Huesmann)
9.9.1 Das Ziel der diskriminierungsfreien Personalpolitik
9.9.2 Personalpolitische Handlungsfelder
9.9.3 Leistungsbeurteilung
9.9.4 Personalentwicklung
9.9.5 Die Einflussfaktoren Führung, Arbeitsorganisation und Organisationskultur
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