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1 Probleme der gesetzlichen Rentenversiche-
rung

Fir die zunehmenden Finanzierungsprobleme der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gibt es zwei Hauptgriinde, ndmlich

« die steigende Lebenserwartung und

« immer weniger Neugeburten

Die Lebenserwartung flr Frauen ist in den letzten 30 Jahren um fast 4 Jahre auf
momentan ca. 83 Jahre gestiegen. Bis zum Jahre 2030 wird sie voraussichtlich
auf ca. 85 Jahre hochgehen.

Die Lebenserwartung der Manner liegt derzeit bei ca. 79 Jahren und wird auf
vermutlich ca. 81 Jahre bis 2030 ansteigen. Vor 30 Jahren lag sie noch bei 76 Jah-
ren.

Im Moment wird von ca. drei aktiv Erwerbstatigen die Rente eines Ruhestand-
lers finanziert. Dies wird sich jedoch bis zum Jahr 2030 halbieren! Nur noch ca.
1,5 aktiv Beschaftigte missen dann die Rente eines Rentenempféngers finan-
zieren. Man muss kein Prophet sein, um zu erkennen, dass bei dieser Entwick-
lung das Rentenniveau weiterhin absinken wird.

Zusatzliche Vorsorge ist ein Muss! Dies betrifft besonders junge Menschen.
Entscheidend ist ein moglichst frihzeitiger Beginn.
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2 Besteuerung der Renten

Durch das seit 2005 in Kraft getretene ,Alterseinkiinftegesetz” werden alle Ren-
tenformen, d. h. die gesetzlichen Renten, Beamtenpensionen und die Renten
aus der betrieblichen Altersversorgung einheitlich nachgelagert versteuert.
Wahrend die gesetzlichen Renten vorher nicht voll nachgelagert versteuert wur-
den, war dies bei den Beamtenpensionen und groBtenteils bei den Betriebsren-
ten bereits schon vor 2005 der Fall. Eine Klage eines Beamtenpensionars und die
daraus resultierende Rechtsprechung durch das Bundesverfassungsgericht zwan-
gen den Gesetzgeber eine einheitliche Versteuerung aller Rentenarten vor-
zunehmen. Der Gesetzgeber entschied sich flr die einheitliche volle nachgela-
gerte Versteuerung aller Rentenleistungen. Diese einheitliche volle nachgelagerte
Versteuerung aller Rentenarten wird allerdings erst in letzter Konsequenz im
Jahre 2040 bestehen. Die Einflihrung erfolgt schrittweise.

Gesetzliche Renten

Nachgelagerte

Versteuerung

Nachgelagerte Versteuerung bedeutet, dass die Einzahlungen (Ansparbeitrage)
steuerfrei bleiben oder steuerlich geférdert werden und erst die daraus resultie-
renden Rentenleistungen im Nachhinein voll versteuert werden. Dagegen wer-
den bei der vorgelagerten Versteuerung bereits die Beitrdge versteuert (ggf.
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auch pauschalversteuert) dafir bleiben die Rentenleistungen steuerfrei oder
werden nur in Hohe des erzielten Ertrages, d.h. mit ihrem sog. ,Ertragsanteil”
steuerpflichtig.

Vorgelagerte Versteuerung Nachgelagerte Versteuerung

Beitrdge werden bereits versteuert Beitrége bleiben steuerfrei

Rentenleistungen steuerfrei bzw. nur mit

Ertragsanteil steuerpflichtig Rentenleistungen voll steuerpflichtig

21 Nachgelagerte Versteuerung gesetzlicher Renten

Vor 2005 wurden gesetzliche Renten nur mit ihrem Ertragsanteil von ca. durch-
schnittlich 30% versteuert. Von einer Rente in Hohe von 1.000 € waren somit nur
ca. 300 € steuerpflichtig. In den meisten Féllen ergab sich bei diesen geringen
Betrdgen keine Lohnsteuer. Der steuerpflichtige Ertragsanteil wurde ab 2005
fur alle Bestandsrenten und Neurenten des Jahres 2005 auf 50% erhéht. Die
Ertragsanteile steigen fiir jeden zukilinftigen Rentnerjahrgang sukzessive an. Der
Rentnerjahrgang des Jahres 2040 muss schlieBlich seine Rente in voller Hohe,
d.h. mit einem Ertragsanteil von 100% versteuern. Die folgende Tabelle stellt
den Anstieg der Ertragsanteile dar:

Rentenbezugsjahr Ertragsanteil gesetzliche Rente
2005 oder friher 50 %
2006 52 %
2007 54 %
2008 56 %
2009 58 %
2010 60 %
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Rentenbezugsjahr Ertragsanteil gesetzliche Rente
201 62 %
2012 64 %
2013 66 %
2014 68 %
2015 70 %
2016 72 %
2017 74 %
2018 76 %
2019 78 %
2020 80 %
2021 81 %
2022 82 %
2023 83 %
2024 84 %
2025 85 %
2026 86 %
2027 87 %
2028 88 %
2029 89 %
2030 90 %
2031 91 %
2032 92 %
2033 93 %
2034 94 %
2035 95 %
2036 96 %
2037 97 %
2038 98 %
2039 99 %
2040 100 %
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2.2 Kohortenversteuerungsprinzip

FUr die Versteuerung der Renten wurde das ,Kohortenversteuerungsprinzip”
eingeflhrt. Jeder Rentnerjahrgang behalt seinen Ertragsanteil (Versteuerungs-
anteil) in Form eines fest zugewiesenen Freibetrags, der ihn lebenslang ,be-
gleitet”, bei.
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3 Sonderausgabenabzug

31 Rentenversicherungsbeitrage

Da die zuklnftigen Neurenten immer héher versteuert werden, kénnen die Ren-
tenversicherungsbeitrdge (auch Beitrdge in berufsstandische Versorgungs-
werke und RuUrup-Renten-Beitrdge) von Jahr zu Jahr hoher als Sonderaus-
gaben steuerlich abgesetzt werden; d.h. sie wirken sich zunehmend steuer-
mindernd aus. Dies zeigt folgende Tabelle:

Kalenderjahr Sonderausgabenab- | Kalenderjahr Sonderausgaben-
zug abzug
RV-Beitrage RV-Beitrage

2005 60 % 2018 86 %

2006 62 % 2019 88 %

2007 64 % 2020 90 %

2008 66 % 2021 92 %

2009 68 % 2022 94 %

2010 70 % 2023 96 %

20M 72 % 2024 98 %

2012 74 % 2025 100 %

2013 76 %

2014 78 %

2015 80 %

2016 82 %

2017 84 %

Die Abzugsfahigkeit ist allerdings auf maximal 20.000 € bei Alleinstehenden
und 40.000 € bei Verheirateten jahrlich begrenzt. Die Obergrenze wird ent-
sprechend der prozentualen Absetzbarkeit der Beitrage anteilig berechnet.

Die Arbeitgeberanteile, die bereits steuerfrei vom Arbeitgeber geleistet
wurden, werden abgezogen.
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3.2 Ubrige Sozialversicherungsbeitriage

Fur die Ubrigen Sozialversicherungsbeitrage (KV, PV, AV) kdénnen dann noch
zusatzlich 12 % des Arbeitslohns, maximal 1.900 € bei Alleinstehenden angesetzt
werden.

Die anzusetzenden Sonderausgaben fiir die Sozialversicherungsbeitrdge werden
bereits im Zuge der Lohn- und Gehaltsabrechnung in Form von in den Lohnsteu-
ertarif eingearbeiteter Vorsorgepauschalen berlicksichtigt.

Seit 2005 sind somit zwei unterschiedliche Sonderausgabenansdtze zu unter-
scheiden:

1. Basisversorgung 2. Andere Vorsorgeaufwendungen
- Pensionskasse - z.B. AL-V.-Beitrage

— Rurup-Rente - PV-Beitrage

— Beitrage Vorsorgeaufwendungen — KV-Beitrage

- Landwirtschaftliche Alterskasse - Unfallversicherungen

- Haftpflichtversicherung

Zur Uberpriifung des Sonderausgabenabzugs durch das Finanzamt sind die Sozi-
alversicherungsbeitrage auf der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen:
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3.16

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2017
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung tbertragen.

vom - bis

Bescheinigungszeitraum

[ m Anzah U
Zeitraume ohne Anspruch auf Arbeitslohn S

~

Grofibuchstaben (S, M, F, FR)

Bruttoarbeitslohn einschl. Sachbeziige ohne 9.
und 10.

S

Einbehaltene Lohnsteuer von 3.

Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 3

E)

Einbehaltene Kirchensteuer des Arbeitnehmers.
von 3

7 des Ehegatten/L
von 3. (nur bei i i i

)

In 3. enthaltene Versorgungsbeziige

©

. Ermabigt besteuerte Versorgungsbezige fi
Korrektur/Stornierung n:ehyelrg . rgungsbeziige fiur

Datum: 10. ErmaRigt besteuerter Arbeitslohn fur mehrere Kalenderjahre
(ohne 9.) und erméRigt besteuerte Entschadigungen
eTIN:
o g 1. Einbehaltene Lohnsteuer von 9. und 10.

Identifikationsnummer:

PeiEoHAIRGMTERE 12. Einbehaltener Solidaritatszuschlag von 9. und 10.
D) &

Geburtsdatum: von 9. und 10.

s 4 des T

Transferticket: von 9. und 10. (nur bei Konfessionsverschiedenheit)
15. it Zuschuss zum

Dem Lohnsteuerabzug wurden im letzten Lohnzahit i e

zugrunde gelegt:

16. Steuerfreier | a) Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)

Arbeitslohn
nach b) Auslandstatigkeitseriass

17. Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fur Fahrten
2zwischen Wohnung und erster

18.Pauschal besteuerte Arbeitgeberleistungen fur
ten zwischen Wohnung und erster

19, Steuerpflichtige Entschadigungen und Arbeitslohn fur mehrere
jahre, die nicht wurden - in 3

enthalten

20. Steuerfreie Verpflegungszuschiisse bei Auswartstétigeit

21.Steuerfreie Arbeitgeberleistungen bei doppelter

22. Arbeitgeber- | &) zur gesetzlichen Rentenversicherung
anteil/

Zuschuss | B) an berufsstandische Versorgungs-

a) zur gesetzlichen Rentenversicherung

23, Arbeitnehmer-
anteil b) an berufsstandische Versorgungs-

L 3 a) zur gesetzlichen Krankenversicherung
' ' 24. Steuerfreie
' H Arbeitgeber- | b) zur privaten Krankenversicherung
t zuschusse
©) zur gesetzlichen Pflegeversicherung
i7" Kirchensteuermerkmale i 25 2ur
L 3
i r 26., 2ur sozialen
N ‘ 27.
ift und des Arbeif 28. Beitrége zur privaten Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung
9, fiir den zu8.

30. d 2u8,
und/oder 9.

31.2u8. bei unterjahriger Zahlung: Erster und letzter Monat, fr
den Versorgungsbeziige gezahit wurden

32. Sterbegeld; Kapitalauszahlungen/Abfindungen und Nach-
zahlungen von -in 3. und 8. enthalten

33. Ausgezahites Kindergeld —

34, Freibetrag DBA Turkei

Finanzamt, an das die Lohnsteuer abgefhrt wurde (Name und vierstellige Nr.)
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