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3.6

Entfernung betriebsstérender Arbeitnehmer, § 104 BetrVG



Einleitung

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats gehdren zu einem der wichtigsten
Arbeitsbereiche von Betriebsraten. Die umfangreichen Mitbestimmungsrechte in
personellen Angelegenheiten sind im Betriebsverfassungsgesetz in den
§§ 92-105 BetrVG geregelt. Zu den Personalfragen, bei denen der Betriebsrat ein
unterschiedlich stark ausgepragtes Mitbestimmungsrecht hat, zahlen insbeson-
dere Einstellungen, Versetzungen und Entlassungen.

Der Gesetzgeber hat die personelle Mitbestimmung unterteilt in ,Allgemeine per-
sonelle Angelegenheiten” (§§ 92-95 BetrVG), ,Berufsbildung” (§§ 96-98 BetrVG)
und ,Personelle EinzelmaBnahmen” (§§ 99-105 BetrVG).
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1 Allgemeine personelle Angelegenheiten,
§§ 92-95 BetrVG

Das Mitbestimmungsrecht in allgemeinen personellen Angelegenheiten dient
vornehmlich dazu, zu verhindern, dass der Arbeitgeber durch Grundsatzentschei-
dungen in diesem Bereich den Betriebsrat vor vollendete Tatsachen stellt und
dadurch die Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei nachfolgenden personellen
EinzelmaBnahmen bereits im Vorfeld unzuldssig beschrankt. Aus diesem Grund
ist der Betriebsrat bereits bei der Ausgestaltung dieser Grundsatzentscheidungen
im personellen Bereich mit einzubeziehen.

Zu den mitbestimmungspflichtigen allgemeinen personellen MaBnahmen zéhlen:
« Personalplanung (§ 92 BetrVQ).

» MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung (§ 92a BetrVG).

* Innerbetriebliche Ausschreibung von Arbeitsplatzen (& 93 BetrVG).

« Personalfragebogen, allgemeine Beurteilungsgrundsatze und Formulararbeits-
vertrage (§ 94 BetrVQ).

« Auswahlrichtlinien fir Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und
Kdndigungen (§ 95 BetrVG).

11 Personalplanung, § 92 BetrVG

111  Einleitung

Bei der Vorschrift des § 92 BetrVG handelt es sich um eine Art Generalklausel.
Eine gesetzliche Definition des Begriffs ,Personalplanung” existiert nicht.

Unter Personalplanung versteht man, vereinfacht gesagt, die GegenUberstellung
von Personalbestand und Personalbedarf in quantitativer und qualitativer Hin-
sicht. Dies beinhaltet sowohl| die gegenwartige Situation im Unternehmen als
auch langerfristige Prognosen und Entwicklungen.

© 2015 Verlag Dashofer GmbH
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Die bereits hier einsetzende Mitbestimmung des Betriebsrats soll dazu beitragen,
eine Objektivierung und bessere Transparenz personeller MaBnahmen fir alle
Parteien zu ermdglichen.

11.2 Anwendungsbereich

Die Personalplanung setzt sich regelmaBig aus mehreren Etappen zusammen.
Am Anfang steht die Personalbedarfsplanung. Aus der erfolgten Gegeniberstel-
lung von Personalbestand und Personalbedarf folgt die Entscheidung, ob Stellen
abgebaut oder Neueinstellungen in Betracht gezogen werden mdassen. Dieser
Schritt nennt sich Personaldeckungsplanung. In diesem Schritt wird ermittelt und
beurteilt, wie der zuvor ermittelte Bedarf gedeckt werden kann bzw. wie mit
dem Personalliberschuss umzugehen ist.

Auch die Frage nach moglichen Fortbildungen im Sinne einer Personalentwick-
lungsplanung ist hiervon umfasst (vgl. auch & 96 BetrVG — Forderung der Berufs-
bildung, s. unten).

Aber auch die vom Arbeitgeber in Erwagung gezogene Mdaglichkeit, vorhande-
nen oder zuklnftigen Personalbedarf durch den Einsatz externer Krafte im Rah-
men eines Werkvertrags zu kompensieren, kann nach der Rechtsprechung zu
einem Beteiligungsrecht des Betriebsrats gem. § 92 BetrVG fuhren.

Wichtig!

Nach der Novellierung des BetrVG wurde in § 92 BetrVG der Absatz 3 eingeflgt,
der eine Beteiligung des Betriebsrats fir MaBnahmen vorsieht, die der Gleichstel-
lung von Mannern und Frauen dienen sollen. Somit unterliegen auch Plane fir
die Férderung von Frauen im Betrieb der Mitbestimmung des Betriebsrats.

Nach Ermittlung der Ergebnisse aus der oben genannten Gegeniberstellung
mUndet die Personalplanung dann in der sogenannten Personaleinsatzplanung
um die optimale Verknlpfung von Arbeitskraften und Arbeitsbedarf zu bewirken.
Die Verteilung einzelner Arbeitnehmer auf bestimmte Arbeitsplatze wird jedoch
nicht von §92 BetrVG erfasst, sondern unterfallt der Mitbestimmung des
Betriebsrats nach § 99 BetrVG (Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnah-
men).
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Auch die Planung hinsichtlich der Kosten der Umsetzung der Personalplanung
und insbesondere der Personaleinsatzplanung unterliegt der Beteiligung des
Betriebsrats im Rahmen des & 92 BetrVG.

Von der Mitbestimmung des Betriebsrats im Rahmen der Personalplanung nicht
erfasst sind Planungen ausschlieBlich flr leitende Angestellte im Sinne des § 5
Abs. 3 BetrVG. Mitbestimmungspflichtig hingegen sind Planungen fir Qualifi-
kationsmaBnahmen, die Arbeitnehmer dazu befdhigen sollen, zu leitenden
Angestellten des Unternehmens aufzusteigen.

11.3 Umfang der Beteiligungsrechte

GemaB § 92 Abs. 1 S.1 BetrVG hat der Arbeitgeber den Betriebsrat Uber die ,Per-
sonalplanung, insbesondere Uber den gegenwartigen und kiinftigen Personalbe-
darf sowie Uber die sich daraus ergebenden personellen MaBnahmen und Mal3-
nahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten”. Diese Unterrichtungspflicht betrifft den gesamten Bereich der
Personalplanung.

Das Beteiligungsrecht des Betriebsrats ist dabei begrenzt durch den Umfang der
vom Arbeitgeber durchgeflhrten PersonalplanungsmaBnahmen.

Die Unterrichtung des Betriebsrats hat umfassend und unbeschrankt zu erfol-
gen, d.h. es bedarf zur Vollstandigkeit auch der Vorlage entsprechender Unterla-
gen sowie Statistiken Uber Beschéftigte. Hierzu gehéren auch Daten zur Fluktuati-
on, zum Krankenstand etc. Eine Uberlassung der Unterlagen ist nicht zwingend
erforderlich, es gentigt, wenn der Betriebsrat in angemessener Art und Weise Ein-
blick erhalt.

Zudem muss die Unterrichtung des Betriebsrats rechtzeitig erfolgen. Rechtzeitig
bedeutet, dass der Arbeitgeber den Betriebsrat noch in einem so frihen Pla-
nungsstadium zu unterrichten hat, dass dieser noch seine Mdéglichkeiten der Ein-
flussnahme ausschopfen kann.

Dariiber hinaus hat der Arbeitgeber ,mit dem Betriebsrat Uber Art und Umfang
der erforderlichen MaBnahmen und Uber die Vermeidung von Hérten zu bera-
ten”, vgl. §92 Abs1 S. 2 BetrVG. Nach dem Wortlaut dieser Vorschrift erstreckt
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sich das Beratungsrecht des Betriebsrats also nicht auf die gesamte Personalpla-
nung, sondern lediglich auf Art und Umfang der erforderlichen MaBnahmen und
die Vermeidung von Harten.

Die bloBe Personalbedarfsplanung, die noch keine konkreten MaBnahmen mit
sich bringt, unterliegt demzufolge noch nicht dem Beratungsrecht des Betriebs-
rats. Auch Uber das jeweilige Anforderungsprofil der Arbeitsplatze darf der
Arbeitgeber unabhadngig vom Betriebsrat weiter alleine entscheiden. Eine freiwil-
lige Beratung ist selbstverstandlich mdglich und auch in manchen Féllen durchaus
sinnvoll.

Initiativrecht

Dem Betriebsrat steht gem. § 92 Abs. 2 BetrVG eine Art Initiativrecht zu, da diese
Vorschrift dem Betriebsrat das Recht gewdhrt, dem Arbeitgeber Vorschlage fur
die Einflhrung einer Personalplanung und deren Durchflihrung zu machen.

Besteht Uberhaupt keine Personalplanung, ist der Betriebsrat jedoch auf sein Vor-
schlagrecht begrenzt, erzwingen kann er eine Personalplanung durch den
Arbeitgeber nicht.

11.4 Streitigkeiten und Sanktionen

Verletzt der Arbeitgeber seine Unterrichtungspflichten aus § 92 BetrVG, hat dies
zunachst keine Auswirkung auf die Wirksamkeit der Personalplanung bzw. der
MaBnahme. Dem Arbeitgeber droht jedoch gem. §91 Abs.1 S.1 i.V.m. § 121
BetrVG ein BuBgeld bis zu 10.000,- EUR.

Bei groben VerstdBen des Arbeitgebers kann auch ein Verfahren gem. § 23
Abs. 3 BetrVG in Betracht kommen. In diesem Verfahren kann der Betriebsrat
beim zustdndigen Arbeitsgericht beantragen, dass gerichtlich festgestellt wird,
dass der Arbeitgeber seinen Informationspflichten nachzukommen hat bzw. dass
er MaBnahmen zu unterlassen hat.
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Die Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten betreffen einen der wich-
tigsten Bereiche des Unternehmens fur die Arbeitnehmer. Geregelt sind diese Mit-

Einleitung

bestimmungsrechte in § 87 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG).

Der Betriebsrat hat in den Fallen des § 87 Abs.1 Nrn., 1-13 BetrVG ein erzwing-
bares Mitbestimmungsrecht, d. h. Arbeitgeber und Betriebsrat mussen sich in den
Angelegenheiten des § 87 Abs. 1 BetrVG auf eine Vorgehensweise oder Regelung
einigen. Scheitert diese Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, entschei-
det die Einigungsstelle, deren Spruch die Einigung zwischen Arbeitgeber und

Betriebsrat ersetzt (§ 87 Abs. 2 BetrVG).

1.

§ 87 BetrVG — Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, in folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer
im Betrieb;

. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen

sowie Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

. vorubergehende Verkirzung oder Verlangerung der betriebsiiblichen

Arbeitszeit;

4. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;
. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsétze und des Urlaubsplans sowie

die Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeitneh-
mer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitneh-
mern kein Einverstandnis erzielt wird;

. Einfihrung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu

bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
Uberwachen;

Regelungen Uber die Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankhei-
ten sowie Uber den Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften oder der Unfallverhltungsvorschriften;
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8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von Sozialeinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unternehmen oder den Konzern
beschrankt ist;

9. Zuweisung und Kiindigung von Wohnraumen, die den Arbeitnehmern
mit Rucksicht auf das Bestehen eines Arbeitsverhéltnisses vermietet wer-
den, sowie die allgemeine Festlegung der Nutzungsbedingungen;

10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung
von Entlohnungsgrundsatzen und die Einflihrung und Anwendung von
neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung;

11. Festsetzung der Akkord- und Pramiensdtze und vergleichbarer leistungs-
bezogener Entgelte, einschlieBlich der Geldfaktoren;

12. Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen;

13. Grundsatze Uber die Durchfiihrung von Gruppenarbeit; Gruppenarbeit
im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn im Rahmen des betrieblichen
Arbeitsablaufs eine Gruppe von Arbeitnehmern eine ihr Ubertragene
Gesamtaufgabe im Wesentlichen eigenverantwortlich erledigt.

(2) Kommt eine Einigung Uber eine Angelegenheit nach Absatz 1 nicht

zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle

ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

11 Anwendungsbereich

Der in § 87 BetrVG aufgeflihrte Katalog der mitbestimmungspflichtigen Angele-
genheiten ist nach herrschender Ansicht abschlieBend. Es wird jedoch Uberwie-
gend als zulassig erachtet, diesen Katalog der mitbestimmungspflichtigen Ange-
legenheiten durch entsprechende tarifvertragliche Bestimmungen zu erweitern.

Eine Einschrankung oder Aufhebung der gesetzlich bestimmten Mitbestim-
mungsrechte ist indes nicht zuldssig. Es ist jedoch zulassig, durch Tarifvertrag die
Mitbestimmung auszuschlieBen, sofern der Tarifvertrag flr die entsprechende
Angelegenheit bereits eine Regelung enthélt. Bei einer solchen tarifvertraglichen
Regelung ist es auch moglich, dem Arbeitgeber das Recht einzuraumen, unter
bestimmten vorgegebenen Voraussetzungen bestimmte MaBnahmen auch ein-
seitig und ohne Beteiligung des Betriebsrats durchzufihren. Diese im Tarifvertrag
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eingeraumte Befugnis darf jedoch nicht allgemein gehalten oder umfassend sein,
sondern darf sich lediglich auf genau bestimmte Falle und MaBnahmen erstre-
cken.

Die Mitbestimmungsrechte des § 87 BetrVG gelten grundsatzlich fir alle Arbeit-
nehmer im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG. Dazu zahlen auch die auBertariflichen
Arbeitnehmer.

§ 5 BetrVG — Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses
Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschaftigten, unabhdngig davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst
oder mit Telearbeit beschéaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in
Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fiir den Betrieb arbeiten. Als
Arbeitnehmer gelten ferner Beamte (Beamtinnen und Beamte), Soldaten
(Soldatinnen und Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes
einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten, die in Betrieben
privatrechtlich organisierter Unternehmen tatig sind.

Wer nicht als Arbeitnehmer im Sinne des BetrVG gilt, ist in § 5 Abs. 2 und 3
BetrVG geregelt (lesen!).

Ob auch Leiharbeitnenmer unter die Mitbestimmungspflicht nach § 87 BetrVG
fallen, hangt vom jeweiligen Mitbestimmungsrecht ab. Grundsatzlich kann man
sagen, dass in den Féllen, in denen auch der oder die Leiharbeitnehmer als Beleg-
schaftsmitglied des Entleiherbetriebs unmittelbar betroffen sind und der Arbeit-
geber des Entleiherbetriebs im Rahmen seines Direktionsrechts handelt, ein sol-
ches Mitbestimmungsrecht in Betracht kommt. Arbeitnehmer von Fremdfirmen
fallen nicht unter die Mitbestimmung des § 87 BetrVG.
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1 Einleitung

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten
ist in den §§ 106—110 BetrVG geregelt. Kernpunkt ist die Bildung eines Wirt-
schaftsausschusses gem. § 106 BetrVG.

Ziel des Gesetzgebers war dabei nicht, die wirtschaftliche und unternehmerische
Freiheit des Arbeitgebers zu beschranken oder durch Beteiligungsrechte zu bin-
den.

Die Betriebsverfassung enthalt daher kein Mitspracherecht Uber Fragen der Errich-
tung und SchlieBung von Betrieben, Uber Investitionen, Absatzstrategien und
Preise. Die Betriebsverfassung soll vielmehr sicherstellen, dass der Arbeitgeber
gemeinsam mit dem Wirtschaftsausschuss die wesentlichen wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens berat und die Belegschaft regelmaBig vom
Arbeitgeber Uber die wirtschaftliche Lage des Unternehmens unterrichtet wird.

Nur soweit der Arbeitgeber eine Betriebséanderung (§ 111 BetrVG) plant, beste-
hen weitergehende Beteiligungsrechte. Nach § 112 Abs. 2 BetrVG muss der
Unternehmer versuchen, mit dem Betriebsrat einen Interessenausgleich tber die
geplante Betriebsanderung zu vereinbaren, ansonsten macht sich der Unterneh-
mer gegenlber allen Arbeitnehmern, die durch die Betriebsanderung einen
Nachteil erleiden, gem. § 113 Abs. 3 BetrVG ausgleichspflichtig. SchlieBlich kann
der Betriebsrat auch einen Sozialplan zur Milderung der wirtschaftlichen Nachtei-
le, die die Arbeitnehmer infolge der Betriebsanderung erleiden, gem. § 112 Abs.
4 BetrVG erzwingen.
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2  Wirtschaftsausschuss, §§ 106 ff. BetrVG

Der Wirtschaftsausschuss hat nach § 106 Abs. 1 Satz 2 BetrVG eine Doppelfunk-
tion zu erfillen. Er soll einerseits die wirtschaftlichen Angelegenheiten mit dem
Unternehmer bzw. Arbeitgeber beraten und andererseits den Betriebsrat Uber
das Ergebnis der Beratungen mit dem Unternehmer unterrichten.

Damit der Wirtschaftsausschuss diese beiden Aufgaben auch erflllen kann, hat
der Unternehmer gem. § 106 Abs. 2 BetrVG den Wirtschaftsausschuss rechtzei-
tig und umfassend Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens
unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Grenzen fir
diese umfassende Informationspflicht des Unternehmers finden sich dann, wenn
durch die Weitergabe der Informationen Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse
gefahrdet wirden (unten ausflhrlich).

§ 106 Wirtschaftsausschuss

(1) In allen Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert standig beschaftig-
ten Arbeitnehmern ist ein Wirtschaftsausschuss zu bilden. Der Wirtschaftsaus-
schuss hat die Aufgabe, wirtschaftliche Angelegenheiten mit dem Unternehmer
zu beraten und den Betriebsrat zu unterrichten.

(2) Der Unternehmer hat den Wirtschaftsausschuss rechtzeitig und umfassend
Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse des Unternehmens gefdhrdet werden, sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Zu den
erforderlichen Unterlagen gehért in den Féllen des Absatzes 3 Nr. 9a insbeson-
dere die Angabe (ber den potentiellen Erwerber und dessen Absichten im Hin-
blick auf die kiinftige Geschaftstatigkeit des Unternehmens sowie die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Arbeitnehmer; Gleiches qgilt, wenn im Vorfeld
der Ubernahme des Unternehmens ein Bieterverfahren durchgefihrt wird.
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(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne dieser Vorschrift gehéren
insbesondere

1.

2
3
4.
5

5a.

9a.

10.

die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unternehmens;

. die Produktions- und Absatzlage;

. das Produktions- und Investitionsprogramm;

Rationalisierungsvorhaben;

. Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbesondere die Einfiihrung neuer

Arbeitsmethoden;

Fragen des betrieblichen Umweltschutzes;

die Einschrankung oder Stilllequng von Betrieben oder von Betriebsteilen;
die Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen;

der Zusammenschluss oder die Spaltung von Unternehmen oder Betrieben;
die Anderung der Betriebsorganisation oder des Betriebszwecks;

die Ubernahme des Unternehmens, wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle
verbunden ist, sowie

sonstige Vorgange und Vorhaben, welche die Interessen der Arbeitnehmer
des Unternehmens wesentlich beriihren kénnen.

Da der Wirtschaftsausschuss nur ein Hilfsorgan des Betriebsrats ist, haben die
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses unverzuglich und vollstdndig dem Betriebs-
rat gem. § 108 Abs. 4 BetrVG zu berichten (dazu unten).

Bevor auf die verschiedenen Aspekte der wirtschaftlichen Angelegenheiten nach
§ 106 Abs. 3 BetrVG eingegangen wird, kommen wir, entgegen der Reihenfolge

im Gesetz, zunachst auf die Bildung, Zusammensetzung und Rechtsstellung des
Wirtschaftsausschusses nach § 107 BetrVG zu sprechen.
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21 Bildung des Wirtschaftsausschusses

Ein Wirtschaftsausschuss ist in allen Unternehmen mit ,in der Regel mehr als 100
standig beschaftigten Arbeitnehmern” zu bilden (§106 Abs.1 Satz 1
BetrVG). Er wird vom zustandigen Betriebsverfassungsorgan gebildet. Zusténdig
ist der Betriebsrat, wenn nur ein Betrieb im Unternehmen einen Betriebsrat
gewahlt hat. Bestehen mehrere Betriebe, in denen die Arbeitnehmer Betriebsrate
gewahlt haben, so ist der Gesamtbetriebsrat fur die Bildung des Wirtschaftsaus-
schusses zustandig. Ein Konzernbetriebsrat kann keinen Wirtschaftsausschuss bil-
den.

211 Errichtungsvoraussetzungen

Die Errichtung eines Wirtschaftsausschusses setzt voraus, dass insgesamt im
Unternehmen in der Regel mehr als 100 Arbeitnehmer stéandig beschaftigt
werden. Der Wirtschaftsausschuss wird fir das gesamte Unternehmen gebildet,
unabhangig von der Zahl der einzelnen Betriebe oder Betriebsrate. Bei der Zah-
lung ist der betriebsverfassungsrechtliche Arbeitnehmerbegriff zugrunde zu
legen. Leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG zahlen deshalb bei
der Berechnung nicht mit. Auch Arbeitnehmer ausléndischer Betriebe eines
Unternehmens sind nicht mitzuzéhlen. Zu beachten ist jedoch, dass auch die
Arbeitnehmer aus inldndischen Betrieben ohne Betriebsrat zu berlcksichtigen
sind.

MaBgebend ist das gewohnliche Erscheinungsbild samtlicher Betriebe des Unter-
nehmens bei normaler Geschéftstatigkeit. Dazu sind regelmaBig ein Rickblick
und eine Prognose der zuklnftigen Personalentwicklung vorzunehmen.

Auch befristet beschéftigte Arbeitnehmer sind als ,standig” Beschaftigte im Sinne
des § 106 BetrVG anzusehen, sofern sie auf Arbeitsplatzen beschéftigt werden,
die zur Erflllung einer dauerhaften Arbeitsaufgabe eingerichtet sind.
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