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2 Formen der Kinderbetreuung in Tagespflege

Was ist Tagespflege?

Tagespflege ist eine familiennahe Betreuungsform fir Kinder im Alter zwischen 0
und 14 Jahren. Dabei erfolgt die Betreuung durch eine Bezugsperson, die kein
Elternteil ist. Eine Tagespflegeperson darf bis zu fiinf gleichzeitig anwesende Kin-
der betreuen. Damit ist ein begrenzter Rahmen vorgegeben und eine Abgren-
zung zu der institutionellen Betreuung in Krippe, Kindergarten und Hort vorge-
nommen worden.

Mit dem TAG sind die Regelungen fur die Kindertagespflege in Hinsicht auf Quali-
tatsanspruch und Position im Rahmen der Kinderbetreuung verandert und
gestarkt worden. Mit der Uberschrift ,Férderung von Kindern in Tageseinrichtun-
gen und Kindertagespflege” wird der dritte Abschnitt des 2. Kapitels des SGB VIII
zusammengefasst. Die Aufgaben beinhalten die Betreuung, Bildung und Erzie-
hung des Kindes. Die Leistungsangebote dieses Gesetzes sollen sich padagogisch
und organisatorisch an den Bedurfnissen des Kindes und seiner Familie orientie-
ren (& 22 SGB VIII).

Das SGB VIiI sieht eine Kooperation zwischen den verschiedenen Formen der Kin-
derbetreuung vor, um besser auf das Wohl des Kindes eingehen zu kdnnen:

Trager der &ffentlichen Jungendhilfe sollen die Zusammenarbeit zwischen Per-
sonensorgeberechtigten, also Eltern, und Tagespflegepersonen sowie weiteren
kinder- und familienbezogenen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und
Schulen unterstitzen (& 22a Abs. 2 SGB VIII). Durch diese Gesetzesanderung wird
die Arbeit in Kindertagespflege aufgewertet, weil sie nun erstmals als gleichwer-
tig gegenuber einer institutionellen Betreuung angesehen wird.

Einen Anspruch auf einen Betreuungsplatz in Kindertagespflege gibt es allerdings
nicht. Dieser ist nur fir Kinder ab dem vierten Lebensjahr nach § 24 Abs.1 SGB
VIl fir einen Platz in einer Tageseinrichtung maglich.

Durch die offentliche Jugendhilfe muss jedoch ein bedarfsgerechtes Angebot in
der Kindertagespflege als Erganzung vorgehalten wird.
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Haben die Eltern ein Recht, zwischen den verschiedenen Betreuungsarten zu
wahlen?

Durch das zustéandige Jugendamt sind die Eltern Uber die verschiedenen Betreu-
ungsmaoglichkeiten zu beraten und informieren, geregelt in § 24 Abs. 4 SGB VIII.
Den Eltern kann eine Frist gesetzt werden, innerhalb derer sie eine Entscheidung
fur eine Betreuungsmaoglichkeit treffen missen. Das Jugendamt muss bei der
Auswahl und Finanzierung eines Betreuungsplatzes den Wunsch der Eltern
berlicksichtigen. Eine Ablehnung darf z.B. nur bei Mehrkosten flr eine Betreu-
ungsform erfolgen. Dies ist in § 5 SGB VIl geregelt.

Ein Angebot an Platzen in der Kindertagespflege, zumindest fiir Kinder unter drei
Jahren, ist vom Jugendamt vorzuhalten, wenn:

» die Erziehungsberechtigten oder, falls das Kind nur mit einem Erziehungs-
berechtigten zusammenlebt, diese Person einer Erwerbstatigkeit nachgehen
oder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen,

« sie sich in einer beruflichen BildungsmaBnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden,

» sie an MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Vierten Gesetzes
fUr moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz IV) teilnehmen,

« ohne die Kindertagespflege eine dem Kindeswohl entsprechende Forderung

nicht gewabhrleistet ist.

Dieses Platzangebot ist insbesondere fir Kinder unter drei Jahren vorzuhalten. Es
kann auch eine Betreuung flr Kinder Uber drei Jahre erfolgen, allerdings werden
in diesem Fall unter Umstdnden die Férdermittel geringer ausfallen.

Der zeitliche Umfang der téglichen Betreuung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf der Eltern.
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Wo darf eine Tagespflegeperson Kinder betreuen?

Die Kindertagespflege kann in zwei Formen erfolgen. Diese stehen gleichwertig
nebeneinander. Ein Kind kann im Haushalt der Tagespflegeperson betreut wer-
den oder die Tagespflegeperson kommt in den Haushalt des Kindes.

In der Praxis wird der Begriff ,Tagesmutter/Tagesvater” fUr die Betreuung im
Haushalt der Tagespflegeperson bzw. ,Kinderfrau/Kinderbetreuer” fir die Betreu-
ung im Haushalt der Eltern unterschieden. Eine solche Unterscheidung sieht das
Gesetz nicht vor. Insbesondere wegen der arbeitsrechtlichen Folgen ist der Einzel-
fall zu beachten.

Einige Bundeslander haben von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, dass Tages-
pflege auch in kindgerechten Raumen durch die Tagespflegeperson oder Trager
der 6ffentlichen oder freien Jugendhilfe ausgeflihrt wird. Dabei werden z.B.
Gewerbe-, kirchliche oder Raume in Sportvereinen genutzt.

Bei dieser Form der Betreuung arbeiten oft auch mehrere Tagespflegepersonen
zusammen. Diese werden als ,Zusammenschluss” oder ,Partnerschaften”
bezeichnet. Allerdings sind sie nicht in allen Bundeslandern zulassig.

Wie kann ein Kind an eine Betreuungsperson vermittelt und finanziert
werden?

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie ein Kind zu einer Tagespflegeperson
kommen kann. Eine Vermittlung kann Uber den &ffentlichen Trager und von ihm
beauftragte private Organisationen wie Vereine, Verbdnde oder Agenturen statt-
finden. Haufig wahlen die Personensorgeberechtigten jemanden aus, den sie auf
Eigeninitiative gefunden haben. Beide Varianten sind vom Gesetzgeber aner-
kannt. Allerdings muss fir eine Forderung nachgewiesen werden, ob die Tages-
pflegeperson fir die Betreuung von Kindern geeignet ist. Diese Uberprifung
ergibt sich aus dem Wachteramt des Staates aus Art. 6 GG.

Die Finanzierung eines Betreuungsplatzes kann sich unter verschiedenen Voraus-
setzungen ergeben. Dabei ist eine Férderung insbesondere fir die unter Dreijah-
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rigen vorgesehen. Die individuelle Berechnung einer Forderung erfolgt in jedem
Bundesland unterschiedlich.

Zwei Kriterienbereiche sind dabei ausschlaggebend:

« die Lebenssituation, in der sich die Eltern des Kindes befinden: Sind sie in Aus-
bildung, Schule oder WeiterbildungsmaBnahmen oder gehen sie einer Berufs-
tatigkeit nach? Der Férderschwerpunkt liegt dabei insbesondere auf den Eltern
der unter Dreijahrigen;

« Welches Einkommen steht der Familie zur Verfligung? Anhand dessen wird
der Anteil, der von den Eltern an Kosten zu Ubernehmen ist, berechnet.

Besondere Berlicksichtigung erhalten allein erziehende Elternteile.

Werden Tagespflegeorganisationen besonders unterstiitzt?

Ein Anspruch auf Beratung von Zusammenschliissen von Tagespflegepersonen
besteht nach § 23 Abs. 4 SGB VIII. Mit Zusammenschlissen sind Verbande, Ver-
eine und ahnliche Organisationsformen gemeint. Die Beratung ist eine Forde-
rung, die bereits aus der Begriindung des ersten Gesetzes von 1991 durch den
Bundestag hervorgeht: ,Pflegepersonen sind anders als Erzieher in Einrichtungen
nicht Mitarbeiter einer Institution, sondern sind bei ihrer verantwortungsvollen
Tétigkeit vielfach auf sich allein gestellt. Zusammenschlisse von Pflegepersonen
versuchen diesen Nachteil auszugleichen und die Méglichkeiten der Fachberatung
und Supervision zu vermitteln. Es ist Aufgabe der Jugendamter, solche Bestrebun-
gen im Interesse einer dem Kindeswohl férderlichen Tétigkeit und der Qualifizie-
rung der Tagespflege zu férdern” (Bundestags-Drucksache 11/5948, S.12ff.,
S. 65).

Eine Unterstltzung kann sowohl in finanzieller Form als auch durch Sachmitteln
erfolgen.
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21 Rechtliche Verhdltnisse der Kindertagespflege

Bei rechtlichen Fragen sind immer die Rechtspositionen, die miteinander im Kon-
takt sind, auseinander zuhalten: Eine Verbindung gibt es zwischen der Tagespfle-
geperson und den Eltern hinsichtlich des Betreuungsvertrages. Ein Kontakt zwi-
schen oOffentlichen Tragern, den Jugendamtern, ist bei Erteilung der Erlaubnis mit
dem Finanzamt bei der Einkommenssteuererklarung oder bei Erteilung der
Alterssicherung nétig.

2.2 Erlaubnispflicht fiir eine Tagespflegeperson

Was heiB3t ,,geeignet fiir eine Vermittlung/Finanzierung eine Tagespfle-
geperson”?

Um Kinder zu betreuen, ist eine Erlaubnis notwendig. Eine Erlaubnis ist dann
erforderlich, wenn

« ein Kind auBerhalb seiner Wohnung mehr als 15 Stunden in der Woche
betreut wird,

« die Betreuungsperson ein Entgelt erhalt,

» die Betreuung von einer bestimmten Dauer ist.

Das bedeutet: Eine Erlaubnis ist ab dem ersten Kind erforderlich. Es darf eine
Erlaubnis fUr finf gleichzeitig anwesende Kinder pro Tagespflegeperson aus-
gestellt werden. Das bedeutet, es kdnnen auch mehr Kinder betreut werden,
wenn z.B. ein Kind nur an halben Tagen betreut wird. Einige Bundeslander
haben die Gesamtanzahl der Vertrage limitiert. Erlaubt ist dann eine Betreuung
von fUnf gleichzeitig anwesenden Kindern und acht Betreuungsvertrage.

Die Berechnung der 15 Stunden wird pro Tagesmutter gerechnet. Da es sich bei
der Erlaubnis der Tagespflegeperson um eine personengebundene Erlaubnis han-
delt, ist die Anzahl der Stunden, die die Tagespflegeperson betreut, zu berech-
nen.

Die Erlaubnis, die zur Betreuung erforderlich ist, ist eine personengebundene
Erlaubnis. Das bedeutet, die Tagespflegeperson muss nachweisen, dass sie geeig-

© 2013 Verlag Dashofer GmbH

17



Die Autorin

ISGARD RHEIN, Jahrgang 1970, ist Rechtsanwaltin mit dem Schwer-
punkt Wirtschaftsverwaltungsrecht. Mehrjahrige Mitarbeit und Beratung
in sozialen Einrichtungen flr die Forderung von Kindern und Jugendlichen
bieten ihr einen padagogischen Hindergrund. Durch Téatigkeiten in der

) Erwachsenenbildung - insbesondere QualifizierungsmaBnahmen von
Kindertagespflegepersonen - kann sie juristische Strukturen mit Praxisfragen verbinden.

Fachinformationen fiir Ihren Berufsalltag

Mit einem umfangreichen Programm an Fachbroschiiren in elektronischer Form (Edocs) und im
Printformat (Eprints) greift der Hamburger Wirtschaftsverlag DASHOFER zahlreiche interessante
Themen auf — vom Arbeitsrecht Uber Steuerfragen bis hin zum Patentrecht oder zur
Personlichkeitsentwicklung. Das Themenspektrum ist gro3 und wachst stetig.

Unser Programm teilt sich in unterschiedliche Rubriken auf. In jeder Rubrik finden Sie
kontinuierlich neue Themen:

Arbeitsrecht und Personalwesen
Bauwesen und Architektur
Unternehmensfithrung / Management
Offentliche Verwaltung / Non-Profit Bereich
Steuern /Buchhaltung/Controlling

Y Y Y Y VYV

Soziale Kompetenz

Expertinnen und Experten schreiben kompakt, aktuell und informativ. Unser Ziel ist es,
Fachwissen auf den Punkt zu bringen.

Nahere Informationen zu den einzelnen Bereichen finden Sie unter
www.dashoefer.de/Fachliteratur

Verlag Dashéfer GmbH 19,80 €

Fachverlag fir Wirtschaft, Behorden, zzgl. 19 % MwsSt.
VERLAG Selbststindige und Freiberufler ISBN 978-3-939663-96-6
DASHOFER Barmbeker StraBe 4a - 22303 Hamburg

Telefon: 040/413321-0
Fax: 040/413321-11
E-Mail:  info@dashoefer.de
Internet: www.dashoefer.de



	ED-TAGP2.pdf
	ED-TAGP2_titelrueck_2013
	ED-TAGP2_2013_Text
	ED-TAGP2_titelrueck_2013.pdf
	ED-TAGP2.pdf
	ED-TAGP2_titelrueck_2013
	ED-TAGP2_2013_Text
	ED-TAGP2_titelrueck_2013.pdf

	ED-TAGP2.pdf
	ED-TAGP2_titelrueck_2013
	ED-TAGP2_2013_Text
	ED-TAGP2_titelrueck_2013.pdf



